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PADAGOGISCHES KONZEPT

VORSTELLUNG DER AWO

ALS TRAGERIN

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO0) ist ein unabhdngiger, mitgliederunterstiitzter Wohlfahrtsverband
und wurde im Dezember 1919 gegriindet. Sie setzt sich mit ihrem Leitbild und ihren Aufgaben-
feldern fiir eine sozial gerechte Gesellschaft ein, die durch Politikgestaltung Benachteiligungen
ausgleicht und allen Menschen den Zugang zu Bildung, Ausbildung, Kultur und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdoglicht. Sie leistet ihre Aufgaben ohne nach politischer, ethischer,
kultureller, nationaler oder konfessioneller Zugehorigkeit zu fragen.

Die AWO betreibt seit ihrem Bestehen Tageseinrichtungen fiir Kinder als unverzichtbaren Teil der
sozialen Infrastruktur. Sie trdgt somit zur positiven Gestaltung der Lebensbedingungen von Fa-
milien, zur Chancengleichheit und sozialen Gerechtigkeit bei und bietet konkrete Hilfe bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir als AWO OV Neuss werden uns auch weiterhin daflr
einsetzen, dass der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag mit den entsprechenden
qualitativen und finanziellen Absicherungen erhalten bleibt.

In Neuss sind wir anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemdR § 75 SGB VIl und seit tiber
20 Jahren Trager der Kindertageseinrichtungen Villa Purzelbaum (Holzheim), Die Weltentdecker
(Vogelsang), Lange Hecke (Furth), Die Romerkita (WeiRenberg), Zauberhiigel (Allerheiligen) und
Rauberhdhle (Allerheiligen). Wir bieten qualifizierte Forderung und Angebote fiir eine Vielzahl
von Kindern im Alter von vier Monaten bis zum Schuleintritt an.

Darliber hinaus sind wir ein im Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Neuss geforderter Trager
der Familienbildung und im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit ein konstanter Partner des
Jugendamtes der Stadt Neuss.

Wir engagieren uns im Bereich der interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit und sind Trager der
Offenen Ganztagsgrundschule St. Martinus (Uedesheim).

Kinder haben eigene Sozial- und Grundrechte, die in der UN-Kinderrechtskonvention verankert
sind. Alle Kinder haben ein Grundrecht auf Bildung, Erziehung und Betreuung, unabhdngig von
ihrer Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer kulturellen und ethnischen Orientierung und unabhdn-
gig von der Lebenssituation der Eltern. Wir setzen uns offensiv fiir die Rechte der Kinder ein und
tragen damit zu einer menschlichen und kinderfreundlichen Gesellschaft aktiv bei.

Als AWO orientieren wir uns am humanistischen Menschenbild. Wir gehen davon aus, dass Men-
schen von Geburt an Uber ein grolRes Potenzial an Fahigkeiten verfligen, dessen Entfaltung sie
in die Lage versetzt, ihr Leben in Verantwortung fiir sich und andere zu gestalten. Fiir die Arbeit
in unserer Tageseinrichtung bedeutet das, Kinder als eigenstdandige Personen ernst zu nehmen
und Bildungs- und Erziehungsprozesse zu initiieren, in denen Kinder ihre Fahigkeiten und Po-
tenziale entfalten konnen.

Die AWO in Neuss konkretisiert ihr Bildungsprofil auf der Grundlage ihrer Grundrichtung fir
Tageseinrichtungen flir Kinder.



Wir treten fiir Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit,
Solidaritat und Toleranz ein.
Diese Grundwerte des
freiheitlichen demokratischen
Sozialismus bestimmen

unser Handeln.

Wir unterstiitzen Menschen,
ein selbstbestimmtes Leben
zu fiihren, und fordern ein
demokratisches Zusammen-
leben in Solidaritat und
Achtung vor der Natur.

">

Wir finden uns mit Ungleich~-
heit und Ungerechtigkeit
nicht ab. Der demokratische
Sozialstaat ist verpflichtet,
Ausgleich zwischen Arm und
Reich herzustellen.
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Wir bieten soziale Dienst-
leistungen mit hoher Qualitat
und Wirkung fiir alle an.
Staat und: Kommunen tragen
die Verantwortung fiir die
soziale Daseinsvorsorge.

Wir sind ein unabhangiger und
eigenstandiger Mitglie-
derverband. Auf Grundlage
unserer Werte streiten wir
gemeinsam mit Mitgliedern,
Engagierten und Mitarbei-
tenden fiir eine solidarische und
gerechte Gesellschaft.

=N

Wir streiten fiir eine
demokratische Gesellschaft
in-Vielfalt und begegnen
allen Menschen mit Respekt.

Wir verpflichten uns als
Mitgliederverband, als sozial-
wirtschaftliches Unternehmen
und als Interessenverband,
unseren Werten entsprechend
zu handeln. Indem wir unsere
Grundsatze transparent
darstellen, machen wir sie zum
MaRstab unserer Arbeit.

Wir arbeiten professionell,
inklusiv, interkulturell,
innovativ und nachhaltig.
Das sichern wir durch

die Fachlichkeit unserer
Mitglieder, Engagierten und
Mitarbeitenden.




PADAGOGISCHES KONZEPT

VORSTELLUNG DER
(I EINRICHTUNG

Die AWO-Kita ,,Rauberhdhle" befindet sich im Neusser Ortsteil Allerheiligen.

Das Umfeld ist geprdgt von Einfamilienhdusern und wenigen Mehrfamilienhdusern. Das Klientel
ordnet sich in der gehobeneren Mittelschicht ein. Neuss-Allerheiligen verfligt lUiber eine gute
Verbindung zum Nahverkehr und hat sogar einen eigenen S-Bahnhof. Des Weiteren verfiigt es
uber mehrere Einkaufsmoglichkeiten des taglichen Lebens.




AWO-KITA ,,RAUBERHOHLE"

Im Ort gibt es eine Grundschule, die fulllaufig von der Kita Rauberhohle zu erreichen ist, sowie
ein Jugendzentrum und diverse Kindertagesstdatten unterschiedlicher Tragerschaften.

Die Kooperationskita (AWO-Kita Zauberhiigel) befindet sich angrenzend auf der
gegeniiberliegenden StralRenseite der Horremer StraRBe. Die Umgebung der AWO-Kita Rauberhdhle
ist geprdgt von mehreren umliegenden Spielplatzen unterschiedlicher Altersstrukturen sowie
von kiinstlich angelegten Seen sowie Griin- und Rasenflachen. Diese werden auch im Alltag als
Naherholungsmaoglichkeit von den Anwohner:innen genutzt.

Des Weiteren befinden sich verschiedene Agrarbetriebe sowie ein Pferdegestiit in ndchster
Ndhe. Gegenuberliegend befindet sich ein Wohnhaus fiir Menschen mit Beeintrachtigung sowie
die gemeinnitzigen Werkstatten und verschiedene kleine Handwerksbetrieb. Den hohen Turm
des Silesia-Fabrikgelandes in welchem Aromastoffe hergestellt werden, kann man vom Garten
der AWO-Kita Rauberhdhle sehen.




PADAGOGISCHES KONZEPT

3 UBERBLICK
o

UBER UNSERE KITA

Die padagogische Ausrichtung der Kita Rauberhohle findet auf Grundlage des teiloffenen Kon-
zeptes und dem situationsorientierten Ansatz mit dem Ziel statt, die Lebensbedingungen von
Familien positiv zu gestalten und die Kinder in ihren ganz individuellen Personlichkeiten zu
fordern und zur Gemeinschaftsfahigkeit zu erziehen.

3.1. GRUPPEN

In der Rauberhdhle werden bis zu 76 Kinder in vier Gruppen betreut, die sich in die folgenden
Gruppenformen unterteilen:

I Gruppenform I: Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren
2 Gruppen

i Gruppenform Il: Kinder im Alter von 4 Monaten bis 3 Jahren
1 Gruppe

I Gruppenform lll: Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
1 Gruppe

3.2. MITARBEITER:INNEN

In unserer Kita arbeitet ein multiprofessionelles Team, welches sich um die Fach- und Ergan-
zungskraften bildet. Neben Reinigungs- und hauswirtschaftlichen Kraften zahlen dazu u. a.:

Leitung der Einrichtung

Erzieher:innen

Sozialpddagog:innen
Heilerziehungspddagog:innen
Kinderpfleger:innen

Praxisintegrierte Auszubildende (sog. PiA)
sowie Erzieher:innen im Anerkennungsjahr
Inklusionshelfer:innen

Lesepat:innen

# Kunst- und Musikpdadagog:innen
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3.3. OFFNUNGSZEITEN

Die Kindertagesstatte ist montags bis freitags von 7:30 bis 16:30 Uhr geoffnet. Fiir die Kinder
mit einer Buchungszeit von 45 Stunden ist die Kita liber den gesamten Zeitraum, fiir Kinder mit
einer Buchungszeit von 35 Stunden von 7:30 bis 14:30 Uhr gedffnet.

Die Bringzeit beginnt um 7:30 Uhr und endet um 9:00 Uhr. Die Kinder mit einer Buchungszeit
von 35 Stunden miissen in der Zeit von 14:00 Uhr bis 14:30 Uhr abgeholt werden.

Die SchlieRzeiten betragen in den Sommerferien 3 Wochen; zudem schlieBen wir die Einrichtung
zwischen Weihnachten und Neujahr sowie an Konzeptions- und Briickentagen.

ll- RAUMLICHKEITEN
®

INNEN- UND AUSSENBEREICH

L.1. INNENBEREICH

Jede Gruppe verfiigt tiber einen Gruppenraum sowie einen angegrenzten Neben- und einen ge-
geniberliegenden Waschraum. Dieser ist mit je zwei Kindertoiletten und -waschbecken ausge-
stattet. Die Gruppenrdaume sind altersentsprechend aufgebaut und ausgestattet. Das vorhande-
ne Spielmaterial ist an den Interessen der Kinder orientiert, wird regelmdRig ausgetauscht und
erneut. Jede Gruppe verfligt tiber eine AuBentilire ins Aullengeldande und ist liber den langen,
gerade verlaufenden Flur zu betreten. Des Weiteren verfligt unsere Kita tiber eine Kiiche, einen
Personalraum, eine Turnhalle einen Therapieraum, ein Buro, zwei weitere Multifunktionsrdume
flir das teiloffene Konzept sowie einen Schlafraum.

L.2. AUSSENGELANDE

Das AuBengeldnde ist groziigig angelegt und wirkt aufgrund der hiigeligen Darlegungsform
sehr naturbelassen. Den Kindern bieten sich verschiedene Spielmdglichkeiten und die Begrii-
nung der Zaunbereiche bietet ihnen Riickzugsmaoglichkeiten. Der Baumbestand spendet Schat-
ten und rundet das natiirliche Bild ab. Der grolRe Apfelbaum in der Mitte regt zu verschiedenen
padagogischen Angeboten an. So konnen die Kinder hier im Friihling etwa Bienen beobachten
und im Spatsommer die Apfel ernten. Die Matschanlage sowie verschiedenen Spielgerdte, etwa
das Klettergeriist, die Rutsche und die Schaukeln sowie der Kriechtunnel und das Spielehdus-
chen, bieten den Kindern vielfaltige Erfahrungsmaoglichkeiten.
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5 EINZUGSGEBIET UND LEBENSSITUATION
(M DER KINDER UND ELTERN

5.1. EINZUGSGEBIET

Der Grof3teil der Kinder der Kindertagesstdtte ,,Rauberhdhle” sind ortsansassig.

5.2. LEBENSSITUATIONEN

Die Kinder der Rauberhohle befinden sich in unterschiedlichen Lebenssituationen und kommen
aus unterschiedlichen Kulturen, Religionen und Ldandern. Diese Lebenssituationen sind im Fol-
genden stichwortartig aufgefiihrt:

Berufstatigkeit beider Eltern
alleinerziehende Miitter und Vater
Arbeitslosigkeit

Leben bei den GrofReltern

Einzel- und Geschwisterkinder
Scheidung der Eltern

Neue Partnerschaft der Eltern

Dass sich jedes Kind in einer individuellen Lebenssituation befindet und sich dementsprechend
entwickelt, wird in der padagogischen Arbeit mit Prioritat beriicksichtigt.

Die Aufgabe des Teams ist es, das einzelne Kind zu fordern und zur Gemeinschaftsfahigkeit zu
erziehen. Eine grundsadtzliche Auseinandersetzung mit entwicklungspsychologischen Fragen ist
dabei unumgdnglich. Die Erfahrungen, die Kinder in ihren Familien, im alltaglichen Zusammen-
leben in der AWO-Kita und in weiteren gesellschaftlichen Bereichen machen, werden wahrge-
nommen und analysiert. Daflir sind Beobachtungen ein fester Bestandteil der pddagogischen
Arbeit.

Um die Individualitat der Kinder bestmaoglich zu fordern, wird in unserer Kindertagesstatte nach
dem situationsorientierten Ansatz gearbeitet. Dies bedeutet, dass auf die Bediirfnisse und In-
teressen der Kinder, ihre Erfahrungen und Sinndeutungen sowie auf ihre Fragen und Antworten
situativ reagiert wird und diese im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stehen.

Das Leben in Familien ist einem standigen Wandel unter-
//— | worfen. Die Berufst'eitigkeit der- I?!jcern,.die Flexibilitat der
\ Berufswelt sowie fehlende familiare Hilfsstrukturen, etwa
/ GroReltern, Tanten und Onkel in der ndaheren Umgebung
etc., erfordern die Anpassung der Betreuungsangebote in

den Kommunen.

’:
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6 SCHWERPUNKTE
(M UNSERER ARBEIT

Wir legen besonderen Schwerpunkt in den Bildungsbereichen musisch-dsthetische Bildung so-
wie sprachliche Bildung und Kommunikation.

Taglich singen wir im Gruppenverband. Einmal wochentlich findet ein gemeinsamer Singkreis
aller Gruppen statt. Des Weiteren finden musisch-rhythmische Angebot statt. Durch Sprechreime
oder Fingerspiele sowie Vorlesegeschichten oder Erzdahltheater laden wir die Kinder im Alltag
zum Sprechen ein.

n
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7 EINGEWOHNUNG
o

ALS KITA-KIND

Vor jeder Eingewohnungszeit findet ein Anamnesegesprdch statt. In diesem lernen sich
Bezugspersonen und Bezugserzieher:innen kennen. Dort ist Platz fiir erste Fragen und wichtige
Informationen. Bei Schnuppernachmittag lernen die neuen Kinder ihre Gruppe, einige Kinder
und ihre Bezugserzieher:innen kennen. Fir alle Eltern gibt es einen Kennenlernabend zum
Austauschen und fur erste Begegnungen.

Unsere Eingewdhnung strukturiert sich in  Grundphase,
Stabilisierungs-, Trennungsphase und Schlussphase. Hierbei
liegt uns die Individualitat jedes Kindes sehr am Herzen. Das
Kind gibt das Tempo der Eingewdohnungsphase und das Ende
vor. Sein:e Bezugserzieher:in sucht es sich selbst aus. Wahrend \
der Eingewdhnung ist uns der stetige Austausch und die \
Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen sehr wichtig.

Wir begrifRen jedes Kind personlich und heiRen auch die Bezugsperson herzlich willkommen.
Die bestehende Gruppe wird auf die Eingewohnungszeit vorbereitet. Dennoch werden die
Strukturen im Tagesablauf beibehalten und die Bedirfnisse aller Kinder beriicksichtigt. Jedes
Kind wird mit offenen Armen und seinen Interessen wie Bedirfnissen entsprechend in die
Gruppe integriert.

Jedes Kind bekommt ein eigenes Garderobenfach, um seine
personlichen Sachen und Gegenstande unterzubringen.
Die Pldtze sind mit individuellen Symbolen markiert.
Eltern finden die im Elternpostfach fiir sie wichtigen
Informationen.

— Wahrend der Eingewohnungszeit beobachten und
dokumentieren die Bezugserzieher:innen den Verlauf. Mit diesen Beobachtungen und dem
Austausch mit den Eltern wird jede Eingewohnung jeder Zeit individuell angepasst.

Zum Abschluss der Eingewohnung findet ein Reflexionsgesprdch statt.

12



AWO-KITA ,,RAUBERHOHLE"

8 BEISPIELHAFTER
(M TAGESABLAUF

Wir haben einen geregelten, strukturierten Tagesablauf, von dem nur in Ausnahmefdllen
abgewichen wird. Dennoch ist der Tagesablauf abwechslungsreich gestaltet. Der Kern des
Tagesablaufs ist in den Gruppen identisch, jedoch an die Altersstruktur angepasst. Dies dient
dem Zusammengehadrigkeitsgefuihl flir Kinder und Team und ermoglicht gruppentbergreifendes
Arbeiten (etwa an verschiedenen Projekten zu Jahreszeiten, der Vorbereitung von Festen sowie
aktuelle Themen rund um die Kita).

Wir gestalten unseren Tagesablauf so, dass die Kinder bei der
Bewaltigung von Alltagsroutinen unterstiitzt werden (z. B. durch
Piktogramme, Metacom-Symbole und Wegweiser). Da Kinder
individuelle Bediirfnisse haben, haben sie jederzeit das Recht
auf Mitgestaltung des Tagesablaufs. So sind die Kinder bspw.
aktiv an der Gestaltung des Morgenkreises beteiligt. Auch diirfen
Kinder jederzeit ihren Spielort und Spielpartner frei wahlen und entscheiden, ob sie an Ange-
boten oder Projekten teilnehmen mdchten. Im Tagesablauf haben Kinder das Recht auf unbe-
obachtetes Spiel, auch im AuBengelande.

Die Essenssituationen nehmen im Tagesablauf eine groRe Rolle ein. Hier ist uns die
Selbstbestimmung jedes Kindes sehr wichtig. Bei Bedarf werden Eltern bei der Durchflihrung
von der Tagesgestaltung miteinbezogen, etwa in Bezug auf die Bereitstellung von Materialien
oder von kleinen Aufgaben.

Der Tagesablauf gestaltet sich wie folgt:

In unserer Kindertagesstdtte beginnt der Tag um 7:30 Uhr mit der Bringzeit bis 9:00 Uhr. Um
9:00 Uhr startet der gemeinsame Morgenkreis. In der Zeit von 8:00 bis10:00 Uhr haben die Kin-
der die Moglichkeit zu frihstiicken; dieses kann frei gewadhlt werden. Die Kinder decken selbst-
standig den Tisch.

AnschlieBend ist Freispielphase bis zum Mittagessen, die durch die Teil6ffnung ergdanzt werden
kann. Das Team bietet in dieser Zeit verschiedene Angebote zu pdadagogischen Themen an, wobei
die Kinder konnen frei wahlen konnen, ob sie daran teilnehmen mochten. In dieser Zeit wah-
len die Kinder den Spielort eigenstandig, konnen andere Gruppen besuchen, in der Turnhalle
spielen, Bewegungsparcours absolvieren oder auch das AuBengeldande benutzen. Auch die Rol-
lenspielbereiche oder der Bauraum stehen in den Freispielphasen zur freien Verfugung fir die
uber 3 Jahrigen.

Um 12:00 Uhr beginnt das Mittagessen, die U3-Gruppe nimmt das Mittagessen ab 11:30 Uhr zu
sich. Daran schlieRt die Mittagsruhe an. AnschlieBend geht der Tag mit der Freispielphase weiter
oder es geht auf das AuBengelande. Ab14:00 Uhr beginnt die Abholphase, die sich bis 16:30 Uhr
erstreckt. Um 15:00 Uhr wird nochmal ein Snack angeboten. Die Kita schlieRt um 16:30 Uhr.

13
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8 VERNETZUNG, KOOPERATION
(M UND ZUSAMMENARBEIT

Wir als Tageseinrichtung der AWO arbeiten nicht isoliert, sondern verstehen uns als
familienergdanzendes Angebot und als Teil des Gemeinwesens.

8.1. VERNETZTE KITA

Wir stehen im regelmé&Rigen Austausch mit der Institution Schule, wenn es um den Ubergang
von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule geht.

Wir kooperieren mit folgenden Stellen:

AWO0-Kita Zauberhiigel und andere Kitas im Stadtteil

Runder Tisch Allerheiligen

Stadtbiicherei Neuss

GGS Allerheiligen und St.-Peter-Schule Rosellen

Logopddische Praxis und zahnarztlicher Gesundheitsdienst
Polizei und Feuerwehr

Gesundheitsamt Neuss

Jugendamt und Allgemeiner Sozialer Dienst der Stadt Neuss
Soziales Frithwarnsystem der Stadt Neuss (Friihe Hilfen / so friih)
SPZ Lukaskrankenhaus Neuss und Uniklinik Dusseldorf

8.2. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Offentlichkeitsarbeit unserer Einrichtung wird in externe und interne Arbeit unterteilt, die
wechselseitig aufeinander wirken. Sie dient der Darstellung und Transparenz unserer Kita in ihrer
gesamten Handlung und Haltung im Kontext der Erziehungsmethoden.Unsere Kita-Arbeit wird
in jahrlichen Jahresberichten dokumentiert und regelmdRig auf unserer Website veroffentlicht.

Um in der Offentlichkeit Wirkung zeigen zu konnen, schlieBen wir unterschiedliche
Kooperationen. Diese werden in Form von regelmaRigen Treffen im Einzugsgebiet verschiedener
Trager und Einrichtungen durchgefiihrt. Unsere Kooperationspartner sind unter anderem
ortsansdssige Schulen, die Nordstadtkonferenz und Kita- Kooperationstreffen im Stadtteil. Fur
die Eltern werden aktuelle Informationen in Form von Aushdngen umgesetzt. Des Weiteren
werden spezifische Informationen unserer Einrichtung in unseren Flyern beschrieben und an
interessierte Eltern verteilt.

Um unsere Methoden in der Offentlichkeit stets aktuell zu halten, werden interne
Dienstbesprechungen und Gruppenleitungstreffen koordiniert; die erarbeiteten Mallnahmen und
Ziele werden an iibergeordnete Leitungsreffen herangetragen. Unsere Handlungskompetenzen
werden durch regelmdRige Fortbildungen qualifiziert.

14
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Aus unserer padagogischen Rahmenkonzeption:

Kindheit spielt sich heute zunehmend in isolierten und gestalteten Erfahrungsrdumen ab. Dabei haben Kinder
immer weniger die Moglichkeit, Primarerfahrungen auBerhalb ihrer geschiitzten Rdume zu machen. Daher ist es fiir
die AWO-Kindertageseinrichtungen selbstverstandlich, dass sie das ortliche Gemeinwesen als Ort fiir lebensnahes
Lernen in den Alltagsprozess einbeziehen. Im Rahmen von Projekten lernen Kinder verschiedene Arbeitswelten,
soziale Institutionen und auch kulturelle Einrichtungen kennen.

Um den Kindern einen moglichst optimalen Ubergang von der Tageseinrichtung in die Grundschule zu ermdglichen,
kommt der Vorbereitung der Kinder sowie einer Kooperation mit Grundschulen eine besondere Bedeutung zu
und es findet ein regelmadRiger Austausch zwischen den pddagogischen Fachkrdaften und Lehrkraften statt. Die
Vorbereitung auf die Schule beginnt von Beginn der Kindergartenzeit an. Jedes Kind lernt immer an seinen
Erfahrungen. Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder im Rahmen von Projekten und Angeboten verstdrkt
auf den neuen Lebensabschnitt vorbereitet.

Um fachgerechte, umfassende und Kind spezifische Férderungen und eine individuell erforderliche Unterstiitzung
zu gewadhrleisten, arbeiten die Tageseinrichtungen in Absprache mit den Erziehungsberechtigten mit ortlichen
und uberdrtlichen Fachdiensten im Lebensumfeld des Kindes zusammen. Hierzu gehoren z. B. Kinderarztpraxen,
therapeutische Praxen, interdisziplindre Friihforderung bzw. sozialpadiatrische Zentren (SPZ) und das Jugendamt.

Wir mochten an dieser Stelle
auf unsere weiteren Konzeptionen hinweisen:

»Rahmenkonzeption Inklusion"

~Rahmenkonzeption Pravention und Schutz"
,Padagogische Rahmenkonzeption unserer Kindertageseinrichtungen"

15
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UNSERE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

IM EINZELNEN

ViLLA: poRZelbaom, REMER [T K{TA,

BahnhofstraRe 21
41472 Neuss-Holzheim

Romerstrae 230
41462 Neuss-Vogelsang

02131/ 20 31 68
villapurzelbaum@awoneuss.de

02131/ 73 86 908
roemerkita@awoneuss.de

e WELTE N1 b ckeR.

Kaarster StraRe 14
41462 Neuss-Vogelsang

Horremer Strafe 40
41470 Neuss-Allerheiligen

02131/ 38 39 625
weltentdecker@awoneuss.de

02137 / 02 74 900
zauberhuegel@awoneuss.de

‘ﬁ‘AI\T e Y

Lange Hecke & HolbeinstraBe 1
41462 Neuss-Furth 41470 Neuss-Allerheiligen

02131/ 66 32172 02137 ] 92 87 602
langhecke@awoneuss.de raeuberhoehle@awoneuss.de
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Padagogisches Konzept

unserer Kita ,,Rauberhohle”

AWO Ortsverein Neuss e. V.
Krefelder StraRe 68
41460 Neuss

02131/ 7087-0
info@awoneuss.de

awoneuss.de



